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WARUM DIESES BUCH?

In diesem Buch geht es um Beldstigung
bei der Arbeit. Es ist Beldstigung, wenn

ein Kollege einen ohne Erlaubnis berihrt.
Oder wenn jemand standig Witze tGber Sex

macht, obwohl man das nicht will.

FRAUEN UND MANNER

Belastigung kommt leider oft vor. Frauen
werden ofter belastigt als Manner. Wenn
man nachfragt, erzahlt eine von drei
Frauen von Erfahrungen mit Beladstigung.
Das bedeutet, dass sehr viele Frauen
manchmal von mannlichen Kollegen

belastigt werden.

UNGLUCKLICH

Beldastigung macht ungliicklich. Oft fiihlt
man sich hilflos und weif3 nicht, was man
tun soll. Viele Menschen haben keinen
Spald mehr bei der Arbeit, wenn sie dort
Belastigung erleben. Sie melden sich krank

oder kiindigen sogar.

VERBOTEN

Belastigung ist verboten. Menschen,

die andere beldstigen, konnen groRe
Probleme bekommen. Sie werden
gekilindigt oder in eine andere Abteilung
versetzt. Aullerdem kdnnen sie eine Strafe
von einem Gericht bekommen. Allerdings
braucht die belastigte Person den Mut,
Uber die Belastigung zu reden. Sonst kann

man niemanden bestrafen.

UBER DIESES BUCH

Dieses Buch informiert iber Belastigung.
Was ist das genau? Und was kdnnen Sie
tun, wenn Sie selbst belastigt werden?
Dieses Buch gibt Antworten auf diese
Fragen. Au3erdem gibt es Interviews

mit Menschen, die Erfahrungen mit
Beldastigung gemacht haben. Es gibt Tipps,
wie man gut mit Kollegen umgeht. Und
Tipps, wo man sich Hilfe holen kann, wenn

man selbst belastigt wird.

In diesem Buch gibt es ein paar schwierige Worter.

Diese sind unterstrichen. Sie werden in
der Worterliste auf den Seiten 26 und 27 erklart.




WAS IST

BELASTIGUNG?

Stellen Sie sich vor, Sie arbeiten in einer
tollen Firma. Sie haben nette Kollegen.
Aber es gibt einen Kollegen, der immer
wieder Dinge sagt, die Sie bléd finden. So
etwas wie: ,Du siehst schon wieder ganz
schon hei3 aus!” Oder: ,Ich zeige dir gern,

wie gutich kiissen kann.”

Der Kollege fasst Thnen ab und zu auch an
den Po. Und er setzt sich in der Kantine
immer neben Sie. Sie mdgen das nicht.
Aber Sie trauen sich nicht, etwas zu sagen.
Sie werden immer ungliicklicher. Und Sie
wollen eigentlich nicht mehr zur Arbeit.

Das ist ein Beispiel fiir Belastigung.

Beldstigung kann nur ein Witz oder eine
bléde Bemerkung Uber Sex sein. Aber sie
kann auch weiter gehen. Zum Beispiel:
jemanden
einfach anfassen
oder kiissen,
wenn diejenige
| das nicht will.
Hier lesen Sie
mehr Uber die
verschiedenen

Arten von

Belastigung.

Jeder macht mal einen Witz. Manchmal
handeln die Witze von Sex. Das ist nicht
schlimm. Aber vielleicht macht jemand die
ganze Zeit nur noch Witze tber Sex. Und
immer dann, wenn Sie in der Nahe sind.

Das gefallt Ihnen gar nicht.

Jemand kann Sie auch uber Ihr Privatleben
ausfragen. Zum Beispiel: woran Sie
denken, wenn Sie abends im Bett liegen.
Oder was Sie beim Sex mdgen. Sie wollen
aber nicht darliber reden. Und Sie fiihlen

sich dabei unwohl.

Andere anzufassen ist ganz normal. Man
gibt sich die Hand oder man umarmt

sich. Aber manchmal ist das Anfassen
unangenehm. Ein Kollege gibt Ihnen einen
Klaps auf den Po oder einfach so einen
Kuss. Sie wollen das nicht. Aber Sie trauen
sich nicht, etwas zu sagen. Sie flihlen sich

eingeschiichtert. Das ist auch Belastigung.

Jemand kann Sie auch festhalten, sodass
Sie nicht wegkonnen. Und Sie dann kiissen

oder anfassen. Das nennt man einen



Ubergriff. Jemand kann Sie auch zwingen,
ihn oder sie anzufassen. Zum Beispiel
nimmt derjenige Ihre Hand und legt sie auf

seinen Korper. Auch das ist ein Ubergriff.

Vergewaltigung ist ein sehr schweres
Verbrechen. Von Vergewaltigung spricht
man, wenn jemand Sie zum Sex zwingt.

Sex ist nicht nur, wenn ein Mann mit

seinem Penis in lhre Vagina oder den
After eindringt. Auch andere sexuelle
Handlungen, zum Beispiel mit dem
Mund oder den Handen, kdnnen eine
Vergewaltigung sein.

Vielleicht will jemand Sex mit lhnen und Sie
trauen sich nicht, sich zu wehren. Weil Sie
Angst vor demjenigen haben. Es ist aber
immer eine Vergewaltigung, wenn jemand

gegen lhren Willen Sex mit lhnen hat.

Warum passiert so etwas?

Warum beldstigen manche Menschen
ihre Kollegen oder schiichtern sie ein?
Dafiir gibt es verschiedene Griinde. Hier
finden Sie ein paar.

- MACHT

Bei Beldastigung geht es um Macht.
Manche Menschen wollen zeigen, dass
sie besser oder starker sind als andere.
Das machen sie, indem sie zum Beispiel
blode sexuelle Bemerkungen tber
einen Kollegen machen. So wollen sie
den anderen unsicher machen. Durch
die Unsicherheit vom anderen fiihlen

sich solche Menschen stark.

o« KOMPLIMENT
Manche Menschen glauben, dass

anderen Spriiche Uber Sex gefallen.

Sie denken, dass es witzig ist, wenn
man sagt: ,Was siehst du heute wieder

'll

sexy aus!” Oder:,Du hast echt einen
geilen Arsch!” Aber Sie wollen so etwas
sicher nicht héren. Dann sagen Sie sehr
deutlich, dass Sie die Spriiche blod

finden.

« COOL SEIN WOLLEN

Manche Menschen machen auch Witze
oder Bemerkungen Uber Sex, weil sie
cool sein wollen. Und weil sie zu einer
Gruppe dazugehdren wollen. Zum
Beispiel in einer Abteilung, wo viele
Manner arbeiten und wenig Frauen.
Manner wollen so zeigen, dass sie echte
Kerle sind. Die Manner wollen zeigen,
dass sie toller und starker als die Frauen

sind.





